Christel Kalmes vor der Einrich-
tungsleitung des S hau
ses ,An St. Theodor®”. r Per-

L 1eru
sprach mit ihr Nicole Ziese.

Sie suchen ehrenamtliche Mit-

nern verbringen. Was bedeutet

Wir haben in unserer Einrich-
tung neben den 230 Senioren-
wohnungen 40 Pflegebeiten.
Fur diese 40 pflegebediirftigen
Mitarbeiter, die sich um die Be-

Pflege kiimmern kénnen. Rech-

- nen Sie mal aus, was da an Zeit

pro Bewohiner in der Woche iib-

- rig bleibt. Abziehen missen Sie

noch die Zeit, die die beiden Mit-
arbeiter in die Dokumentation
investieren mdissen, Der
Mensch ist im Rahmen der Bij-
rokratie und der Auflagen in den
Hintergrund  getreten. Man
spricht zwar immer von schian-
ker E}rokratier—- aber das Ge-
genteil ist der Fall. Da ist jeder
Ehrenamtliche herzlich willkom-
men, der mit unseren Bewoh-
nern Zeit verbgw und ihnen

o I'S}SChWé EFa CT]kl’éfte ZU fl ndn

Besuche oder um sporadische
Unterstiitzung geht. Und selbst
im Pflegebereich ist es extrem
schwer, qualifizierte Fachkrafte
zu finden. Ich sage das ganz
deutlich: In Deutschland gibtes
einen massiven Fachkrafteman-
gel im Pflegebereich.

nicht sk:‘.har, i_n wie

grationshintergrund macht das
tUberhaupt keinen Urterschied.
Wir haben unter unseren Pflege-
kraften zahlreiche Mitarbeiter
aus afrikanischen Landern,
Menschen mit tiirkischen und
polnischen Wurzeln. ich war mir

j Kulturkreisen  kom-
men. In den nachsten Jahren
werden sicher immer mehr

Menschen mit tﬁmm Wur-
zeln in Altenheime ziehen. Ich
vertrete fir uns die Meinung,

dassichm;rMenscfmfﬁeraL{f- eigneten Bewerbern

nehmen kann, deren Kultur wir

Wie sieht es mit den Chancen
amt eine Festanstellung entii-
ckeln kann?

Ich méchte ja einstellen, finde
aber oft keine geeigneten Leute.




